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ВВЕДЕНИЕ
Настоящее учебно-методическое пособие адресовано руководителям выпускной квалификационной работы и выпускникам, обучающимся по направлению 40.06.01«Юриспруденция». Приведены требования к содержанию, срокам выполнения, оформлению и защите выпускных квалификационных работ.
Данное пособие выполнено в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция (уровень подготовки кадров высшей квалификации), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного приказом Минобразования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259, Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227).
1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЕ
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 40.06.01 Юриспруденция (уровень подготовки кадров высшей квалификации) Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной квалификационной работы, выполненной на основе результатов научно-исследовательской работы. Образовательная организация самостоятельно определяет требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом подготовки в НОУ ВПО «МГТА». Цель выполнения выпускной квалификационной работы заключается в систематизации, закреплении и расширении теоретических и практических знаний, полученных аспирантом за весь период обучения; применение этих знаний при решении конкретных научных и производственных задач; развитие навыков ведения самостоятельной работы и применения методик исследования  и экспериментирования при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе проблем и вопросов; выявление степени подготовленности выпускников для самостоятельной работы в различных областях юриспруденции в современных условиях.
Выпускная квалификационная работа аспиранта «МГТА» должна представлять собой законченную разработку актуальной юридической проблемы. Работа должна обязательно включать в себя как теоретическую часть, где выпускник должен продемонстрировать знания основ юридической теории по разрабатываемой проблеме, так и практическую часть, в которой необходимо показать умение использовать для разрешения конкретных юридических задач судебной и арбитражной практики.
В ходе написания выпускной квалификационной работы аспирант должен также закрепить следующие знания и навыки:

· работа с библиографией (работа с каталогами, справочной, научной и учебной литературой);

· работа на компьютере (использование прикладных юридических программ для решения конкретных задач); 

· разработка плана работы (определение цели, задач, предмета и объекта исследования, а также применяемых методов исследования):

· редакционное оформление работы;  

· формулирование выводов, разработка и обоснование рекомендаций, полученных в результате работы.

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть сформированы универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления подготовки; общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением подготовки; профессиональные компетенции, определяемые направленностью (профилем) программы аспирантуры в рамках направления подготовки (направленность программы).

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими универсальными компетенциями:

· способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

· готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

· готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

· способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);

· способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями:

· владением методологией научно-исследовательской деятельности в области юриспруденции (ОПК-1);

· владением культурой научного исследования в области юриспруденции, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий (ОПК-2);

· способностью к разработке новых методов исследования и их применению в самостоятельной научно-исследовательской деятельности в области юриспруденции с соблюдением законодательства Российской Федерации об авторском праве (ОПК-3);

· готовностью организовать работу исследовательского и (или) педагогического коллектива в области юриспруденции (ОПК-4);

· готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-5).

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа аспирантуры:

правоприменительная деятельность:

способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;
способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства;

владением навыками подготовки юридических документов;

экспертно-консультационная деятельность:
способностью толковать различные правовые акты;
способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности.

Выпускник должен обладать профессионально-прикладными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа аспирантуры:

правоприменительная деятельность:

способностью на основе системного подхода определять круг правовых норм, применяемых к общественным отношениям, подлежащим правовой регламентации;

способностью толковать правовые нормы;

способностью владеть юридической терминологией и грамотно применять ее в устной и письменной речи;

правоохранительная деятельность:

способностью грамотно и квалифицированно составлять процессуальные и иные правовые документы;

экспертно-консультационная деятельность:

способностью осуществлять системный анализ содержания нормативных правовых актов и иных актов правоприменения на предмет соответствия действующему законодательству.

2. ВЫБОР ТЕМЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ И 
ЕЕ УТВЕРЖДЕНИЕ
Выполнение выпускной квалификационной работы включает следующие последовательные этапы:

1. Выбор темы работы и ее утверждение.

2. Подбор научной литературы и изучение собранных материалов.

3. Анализ выбранных нормативных правовых актов.

4. Составление плана работы.

5. Сбор необходимой практической информации и ее анализ.

6. Написание чернового варианта работы и его согласования с научным руководителем.

7. Оформление работы в соответствие с установленными требованиями.

8. Подготовка необходимых материалов к защите.

9. Защита выпускной квалификационной работы.

При выборе темы из перечня, определенного кафедрой гражданско-правовых дисциплин НОУ ВПО «МГТА», выпускнику следует руководствоваться актуальностью избранной темы, возможностью получения фактических материалов и наличием специальной научной литературы по данной теме, а также возможностью применения полученных знаний в будущей практической деятельности.

Рекомендуется выбирать тему, в которой аспирант наилучшим образом ориентируется, которая ему наиболее близка, по которой уже что-то написано, изучено и т.п. выбор темы может быть основан на материалах курсовых работ, выполненных обучаемым ранее в процессе обучения. Важно до выбора темы предварительно проконсультироваться с будущим научным руководителем. Возможен вариант, когда аспирант выбирает тему, отсутствующую в приведенном перечне тем кафедры. В этом случае требуется обосновать свой выбор и получить одобрение планируемого научного руководителя и согласие кафедры. Такая инициатива аспиранта более целесообразна при очно-заочной и заочной формах обучения, но вполне допустима и при очной форме учебы. 

При выборе темы выпускной квалификационной работы рекомендуется учитывать следующие положения:

1. Тема выпускной квалификационной работы должна соответствовать ее целевой установке и интересам аспиранта.

2. Выбор темы должен быть выполнен за год до начала итоговой аттестации. 

3. Формулировка темы выпускной квалификационной работы с указанием фамилии научного руководителя утверждается приказом ректора НОУ ВПО «МГТА».
4. Формулировка темы должна быть лаконичной, не допускающей различной трактовки, объекта и масштаба исследований.

5. Тема выпускной квалификационной работы должна быть оригинальной, а это значит не повторять темы других аспирантов, обучающихся по одной форме обучения.

6. Даже после утверждения темы выпускной квалификационной работы допускается ее корректировка с тем, чтобы она в наибольшей степени соответствовала содержанию работы, с внесением соответствующих изменений в приказ ректора об утверждении тем выпускных работ.
7. Допускается изменение темы исследования, с утверждения новой темы приказом ректора НОУ ВПО «МГТА».

Выбрав тему, аспирант пишет заявление на утверждение этой темы (Приложение 1).

В результате выбора темы аспирант совместно с руководителем должен:

1. четко сформулировать цель работы, содержащую ответ на вопрос: в чем заключается проблема исследования и что будет достигнуто в результате ее решения;

2. сформулировать основные задачи, которые позволят достигнуть цели исследования;
3. определить объект и предмет исследования;

4. обосновать методы исследования, которые будут использованы в работе;

5. определить ожидаемые результаты работы. 

Этот материал целесообразно будет отразить в начале работы.
3. ПОДБОР ЛИТЕРАТУРЫ И ИЗУЧЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ

В процессе изучения литературных источников по теме своего исследования необходимо учесть, что главное в их изучении – это отбор и систематизация материалов в соответствии с планом выпускной квалификационной работы. Практическая реализация такого подхода позволит по-новому изложить уже известный материал, сопоставить различные точки зрения, сформулировать собственный взгляд на исследуемую проблему, и в результате – самостоятельно изложить содержание темы выпускной квалификационной работы. 
Подготовка выпускной квалификационной работы предполагает активное использование различных информационных программ (Консультант Плюс, Гарант, ЮСИС), содержащих подборку действующих законодательных и подзаконных актов, иных нормативных документов, а также материалов судебной и арбитражной практики.  

4. СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Составление плана выпускной квалификационной работы – важный этап работы выпускника и научного руководителя. Правильно составленный план создает материальную основу для успешного решения поставленной перед аспирантом задачи. Нужно, чтобы план определял не только круг вопросов, которые должны быть затронуты в работе, но и ее основное содержание, что позволяет получить выпускнику общую ориентацию в материале темы, обеспечивает его правильный отбор и логичность изложения.

Первый вариант плана составляется на основе общего ознакомления и изучения литературы. Он может предоставлять собой развернутую программу работы, приспособленную для сбора материала. 

Окончательный вариант плана может быть подготовлен на основе более детального изучения литературы, анализа отобранного фактического материала и уточнения с научным руководителем.

План выпускной квалификационной работы должен иметь следующую структуру: введение, цель работы и задачи работы, объект и метод исследования, два-три раздела основного содержания, заключение, список источников и литературы, приложения.

Выпускник самостоятельно разрабатывает план работы и в обязательном порядке согласовывает его с научным руководителем.

Очень важной для составления плана выпускной квалификационной работы и ее успешного выполнения является первая консультация, в ходе которой выясняются возможности выпускников решить стоящие перед ними задачи; осуществляется знакомство с методикой написания работы, подбора необходимой литературы и составления плана.

В процессе работы выпускник обязан регулярно посещать консультации научного руководителя, представлять ему материал, устранять указанные руководителем недостатки.

5. СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы составляет 75-90 страниц машинописного текста. Изложению содержания основного текста выпускной квалификационной работы предшествует введение к ней. Обычно введение пишется после написания основной части работы и заключения, объемом 2-3 страницы. Главное назначение введения состоит в том, чтобы:

· обосновать выбор темы работы, показать ее актуальность, недостаточную теоретическую разработанность этой темы, проблемы правоприменения;

· сформулировать цель и основные задачи работы («в чем заключается проблема?»), а также значение их решения для практики;

· определить объект и предмет исследования, выбранные методы обработки и анализа фактического материала, возможность использования прикладных юридических программ;

· дать краткий обзор использованных в работе материалов.

При написании введения необходимо помнить, что содержательная часть дипломной работы в нем не должна рассматриваться. Основные элементы Введения отражены в Приложении № 4.
Основная содержательная часть работы может содержать несколько глав (как правило, 2-3 главы), в которых излагаются теоретические аспекты темы на основе анализа опубликованной литературы, рассматриваются дискуссионные вопросы, формулируется позиция, точка зрения автора; описываются проведенные дипломником наблюдения и эксперименты, методика исследования, анализ экспериментальных данных (собранного фактического материала), полученные результаты. Таким образом, содержательная часть выпускной квалификационной работы, независимо от выбранной темы исследования и конкретных глав, должна структурно иметь два раздела: 

Первый раздел - описательный (или обзорный), отображающий основные теоретические положения темы, исторический аспект исследуемых вопросов, обзор литературы – российской и зарубежной. В нем рекомендуется раскрыть сущность изучаемого явления, процесса, тенденции и перспективы развития. Объем раздела - примерно 30 % всей работы; 

Второй раздел -  содержательный, в котором приводится методика и техника исследования, самостоятельно выполненный анализ фактического материала, привлеченного из разных источников. Здесь важно сформулировать выводы и практические рекомендации. Объем второго раздела, который может состоять их двух глав, займёт до 60 % объема работы.

В заключении подводятся итоги проведенного исследования. В нем кратко излагаются основные выводы и предложения, сделанные в работе, а также основные рекомендации, направленные на совершенствование действующего законодательства. Следует обосновать научную или социальную ценность полученных в работе результатов.

Здесь же следует подвести итоги работы, сформулировать важнейшие выводы, к которым пришел автор, и рекомендации о возможности внедрения полученных результатов исследования в практику. Примерный объем заключения – 3-5 страниц.

После заключения дается список источников и литературы, который включает в себя:

· Конституцию РФ и другие нормативные правовые акты (нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента РФ, постановления Правительства РФ);

· научную литературу и материалы периодической печати;

· практические материалы (например, материалы судебной, следственной практики, договорной работы предприятия) (см. Приложение № 6).

В список литературы включаются источники, изученные выпускником в процессе подготовки работы, в том числе те, на которые он ссылается.

Приложения к работе могут быть представлены в виде иллюстраций, графиков, схем, таблиц, анкет, аналитических справок и т.п. Приложения в общий объем выпускной квалификационной работы не входят.

В целом, выпускная квалификационная работа, выполняемая в системе высшей школы, относится к разряду учебно-исследовательских работ и представляет собой законченное теоретическое исследование, позволяющее определить степень готовности будущего специалиста к выполнению реальных функций юриста в организации. Основной целью выпускной квалификационной работы является потребность выявить общую теоретическую подготовку и специальные знания выпускников для работы в условиях рыночных отношений.

6. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
6.1. Общие требования

Оформление текста выпускной квалификационной работы

1. Введение к работе включает в себя следующие основные структурные элементы:

- актуальность темы исследования;

- степень ее разработанности;

- цели и задачи;

- научную новизну;

- теоретическую и практическую значимость работы;

- методологию и методы исследования;

2. Основной текст должен быть разделен на главы и параграфы или разделы и подразделы, которые нумеруют арабскими цифрами.

3. В заключении излагают итоги выполненного исследования, рекомендации, перспективы дальнейшей разработки темы.

4. Каждую главу начинают с новой страницы.

5. Заголовки располагают посередине страницы без точки на конце. Переносить слова в заголовке не допускается. Заголовки отделяют от текста сверху и снизу тремя интервалами.

6. Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги одного сорта формата А4 (210х297 мм) через полтора интервала и размером шрифта 12-14 пунктов. Работа должна иметь твердый переплет.

Буквы греческого алфавита, формулы, отдельные условные знаки допускается вписывать от руки черной пастой или черной тушью.

7. Страницы диссертации должны иметь следующие поля: левое - 25 мм, правое - 10 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен пяти знакам.

8. Все страницы работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку без пропусков и повторений. Первой страницей считается титульный лист, на котором нумерация страниц не ставится, на следующей странице ставится цифра "2" и т.д.

Порядковый номер страницы печатают на середине верхнего поля страницы.

9. Иллюстративный материал может быть представлен рисунками, фотографиями, картами, нотами, графиками, чертежами, схемами, диаграммами и другим подобным материалом.

10. Таблицы, используемые в работе, размещают под текстом, в котором впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении.

11. Список литературы должен включать библиографические записи на документы, использованные автором при работе над темой.

 12. Список должен быть размещен в конце основного текста, после словаря тер
Оформление списка и ссылок производится в сответствии с требованиями, изложенными в действующих государственных стандартах. 

Ведомственные акты приводятся по официальным изданиям соответсвущих ведомств (при их существовании).

Иноязычная литература указывается на языке оригинала с соблюденим орфографичских норм для соответсвующго языка (в том числ употребления прописных и строчных букв).

Если в работе многократно упоминаются названия периодических изданий, состоящих из нескольких слов, можно ввести их сокрщенные названия. Например, «Государство и право» – Гос. и право и т.п. Обязательно употреблени общепринятых в исторической литературе сокращений: СПП, ПСЗ и т.п. Значение всех библиографических сокращений раскрывается в списке сокращений, который помещается перед списком литературы.

Список использованных нормативных правовых актов печатается  по дате принятия, начиная с более новых актов и заканчивая ранее принятыми, в том числе, которые утратили силу. Иностранные источники располагаются в алфавитном порядке, причем, сначала перечисляется литература на языках, в основе которых лежит латиница, затем – кириллица и иероглифическое письмо.

Подстрочные сслыки печатаются через один интервал, 12 шрифтом.

Первым элементом библиографического описания является фамилия автора. В описании издания одного автора приводят его фамилию в именительном падеже и инициалы: Сидоров В.А.


При описании издания двух авторов приводят фамилии обоих авторов, разделяя их запятой: Брагинский М.И., Витрянский В.В.

При описании издания трех и более авторов приводят фамилию автора, указанную в книге первой, с добавлением слов “и др.”. Например: Мозолин В.П.  и др.

При необходимости в описании издания трех авторов и более приводят фамилии первых трех авторов, разделяя их запятой, например: Ем В.С., Суханов Е.А, Шерстобитов А.Е. и др.
Заглавие книги берется с ее титульного листа.
Относящиеся к основному заглавию даты, а также сведения о месте проведения конференции и т.п., которые грамматически не связаны с заглавием, приводят после заглавия, например: Румянцева А.В. Профессиональные аудиторские объединения и их роль в организации аудита страховых организаций // Вестник Саратовской государственной академии права. - Саратов: Изд-во СГАП, 2014, № 5. 
В сведениях о составителях, редакторах, переводчиках и т.п. приводят не более двух фаимилий, например: Российское предпринимательское право: учеб. / Д.Г. Алексеева, Л.В. Андреева, В.К. Андреев и др.; отв. ред. И.В. Ершова, Г.Д. Отнюкова. – М.: ТК Велби., Изд-во Проспект, 2014. 
Если источник является периодическим изданием, его следует оформлять: Массарыгина В.Ф. Закон об аудиторской деятельности: новая модель регулирования // Аудиторские ведомости. - 2014. - № 4.
7. ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Перед защитой выпускной квалификационной работы секретарем комиссии должен быть зачитан отзыв научного руководителя, который должен содержать рекомендацию о допуске к защите, а также оглашена рецензия на работу. Замечания, содержащиеся в отзыве и рецензии, зачитываются секретарем ГАК при представлении выпускника.
Рецензентом на выпускную квалификационную работу назначаются приглашенные специалисты научных учреждений и других организаций, компетентных в области темы исследования, а также преподаватели НОУ ВПО «МГТА», по согласованию с заведующим выпускающей кафедры.

Рецензия также, как и отзыв научного руководителя, должна включать следующие компоненты:

актуальность темы выпускной квалификационной работы; 
соответствие содержанию работы заданию и теме выпускной квалификационной работы; 
полнота, глубина и обоснованность решения поставленных в работе задач; 
уровень научно-теоретической подготовки выпускника; 
умение самостоятельно решать научные задачи с использованием ПЭВМ и программных устройств; 
стиль изложения материала; использование специальной и дополнительной научной литературы;  
замечание о наличии в работе самостоятельных оригинальных или интересных разработок; 
замечание о соблюдении требований к оформлению работы; 
возможность использования материалов работы в практической деятельности специалистов в той или иной области, в научных и других организациях, а также в учебном процессе; 
недостатки проекта; 
общая оценка выпускной квалификационной работы (по четырех балльной системе, «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Общий объем рецензии должен быть не менее печатной страницы. 
При получении аспирантом рецензии, совместно с научным руководителем научной работы, следует подготовить ответ на замечания рецензента и, в случае необходимости, внести соответствующие доработки и исправления в работы. В случае выявления рецензентом серьезных недостатков в работе, после их устранения, выпускающая кафедра вправе отправить проект на повторное рецензирование. Если заведующий выпускающей кафедрой на основании содержания отзыва научного руководителя, и /или результатов предварительной защиты и/или замечаний рецензента не считает возможным допустить аспиранта к защите выпускной квалификационной работы, этот вопрос решается на заседании кафедры, автора и руководителя выпускной квалификационной работы. 

После оглашения рецензии аспирант делает доклад (5-7 мин.) по содержанию работы, сопровождаемый демонстрацией таблиц, графиков, схем и других наглядных пособий на отдельных раздаточных листах или плакатах. В докладе следует сделать упор на личный вклад в исследование проблемы, на достигнутые конкретные результаты и возможность их реализации. Рекомендуется текст доклада написать, согласовать с научным руководителем, но выступать на защите свободно, не зачитывая текст, а лишь опираясь на его главные положения.

Если в рецензии есть замечания по существу работы, то в процессе выступления аспиранту рекомендуется  дать ответы на высказанные замечания.

После доклада члены комиссии задают вопросы как по теме работы, так и в целом по дисциплинам, связанным с положениями выпускной работы. На эти вопросы аспирант отвечает, как правило,  непосредственно после доклада, но по отдельным вопросам, с согласия комиссии, возможна дополнительная подготовка. При необходимости можно пользоваться своей работой (таблицами, схемами).

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится на закрытом заседании Государственной комиссии. Комиссией учитываются: актуальность и научно-практическое значение проблем и методов их решения; качество выполнения и оформление работы; содержательность доклада и ответов на вопросы.

Выпускная работа оценивается по 4-балльной системе.

На «отлично» оценивается работа с глубоким изложением главных проблем по теме и методов их решения в тесной связи с практикой в условиях современных рыночных отношений, с четкой защитой, с умением проводить научные исследования, делать выводы и рекомендации по теории и практике исследуемых вопросов..

Оценку «хорошо» получает работа, отвечающая основным требованиям, предъявлямым к выпускным квалификационным работам, но при защите аспирантом не на все вопросы даны достаточно глубокие и аргументированные ответы.

Работа, в которой в основном соблюдены общие требования к дипломной работе, но в содержании и оформлении имеются серьезные недочеты, дополненные несколько поверхностными ответами на вопросы при защите, оцениваются  «удовлетворительно».

Баллом «неудовлетворительно» может быть оценена работа, на защите которой выявляется неполное раскрытие темы,  дополненное слабыми ответами на вопросы членов Комиссии. 

Оценка результатов защиты выпускной квалификационной работы объявляется выпускникам на открытом заседании Государственной комиссии после окончания защиты всех работ на прошедшем заседании.

Приложение № 1
Зав. кафедрой 

гражданско-правовых дисциплин
Ручкиной Г.Ф.
аспиранта(ки) гр.
__________________________

тел._______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной работы и определить ее научного руководителя.

Тема выпускной квалификационной работы
_________________________________________________________________________________________________________________________
Научный руководитель_________________________________

Число и подпись аспиранта ______________________________
Зав. кафедрой                                    

«      » __________201    г.                           

Приложение № 2
ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МОСКОВСКАЯ ГУМАНИТАРНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ АКАДЕМИЯ
КАФЕДРА ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВЫХ ДИСЦИПЛИН

«ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ»

Заведующий кафедрой 

гражданско-правовых

дисциплин, д.ю.н., профессор
Ручкина  Г.Ф.
«____» ____________ 201_ г.
ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
по направлению 40.06.01 Юриспруденция
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ АУДИТОРОВ
Выполнила аспирантка 3 курса Ю61 группы
очной формы обучения

Мартынова Раиса Владимировна

______________________________







(Подпись)

Научный руководитель: д.ю.н., профессор

Ручкина Гульнара Флюровна

______________________________

(Подпись)

Москва 201_
Приложение № 3
ОТЗЫВ

о выпускной квалификационной работе аспиранта (ки) 3 курса очной формы обучения на тему: «Правовое положение саморегулируемой организации аудиторов»

1. Актуальность и значимость темы

2. Соответствие содержания работы заданию

3. Степень и уровень раскрытия темы

4. Анализ основных положений работы

5. Использование и обобщение современной специальной литературы

6. Аргументированность и конкретность выводов и предложений

7. Качество таблиц, иллюстраций и общего оформления работы
8. Степень самостоятельности проведенного исследования
9. Достоинства и недостатки работы

10.  Дипломная работа соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к выпускным квалификационным работам, и может (не может) быть рекомендована к защите на заседании аттестационной комиссии.

Ф.И.О. руководителя, полностью

_______________________________________________________________________

(ученое звание, степень, полностью)
(место работы, занимаемая должность)
"____" _______________201__г.        

(подпись руководителя)

Приложение № 4
Введение

Актуальность темы исследования. Проводимая в Российской Федерации административная реформа направлена на создание оптимальной системы государственного управления. Осуществляемые преобразования должны способствовать сокращению избыточного административного воздействия на предпринимателей. Государство постепенно отстраняется из сферы регулирования тех отношений, присутствие в которых представляется излишним и неоправданным с точки зрения основных функций государственного управления
. 

О необходимости развития правового регулирования института саморегулирования как о составной части административной реформы, проводимой в Российской Федерации, отмечалось в целом ряде документов программного характера на протяжении последних лет, общий смысл которых сводится к следующему: сокращение лицензируемых видов деятельности и передачи части функций государства саморегулируемым организациям в самых различных областях предпринимательской и профессиональной деятельности
. В результате целенаправленной деятельности во многих экономических сферах созданы саморегулируемые организации. Этому способствовало принятие Федерального закона от 1 декабря 2007 года № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»
, который содержит определение и квалифицирующие признаки саморегулируемой организации, устанавливает порядок ее создания и деятельности, порядок взаимоотношений между саморегулируемой организацией и ее членами, а также между саморегулируемой организацией и органами государственной власти. 

Применительно к аудиторской деятельности было признано целесообразным прекращение выполнения Минфином России потенциально избыточных функций регулирования в области аудиторской деятельности и передача этих функций саморегулируемым аудиторским объединениям. Основной целью создания саморегулируемых аудиторских объединений является усиление контроля за качеством аудиторских услуг, т.к. Министерство финансов России, как уполномоченный орган исполнительной власти, не может обеспечить регулирование и контроль работы всех аудиторов и аудиторских организаций. Принятие Федерального закона от 30 декабря 2008 г. № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»
 создало организационно-правовые предпосылки создания саморегулируемых организаций в сфере аудиторской деятельности.

Вместе с тем, остаются нерешенными комплексные проблемы, характерные для переходного периода осуществляемых преобразований в сфере аудиторской деятельности: неопределенности организационно-правовой формы саморегулируемой организации аудиторов; обязательного членства в саморегулируемой организации аудиторов; вступления в члены саморегулируемой организации аудиторов; реализации механизма ответственности саморегулируемой организации аудиторов за противоправные действия членов организации; количественных критериев при создании саморегулируемой организации и другие.

Решение указанных проблем во многом зависит от нормативной правовой основы, обеспечивающей функционирование и развитие саморегулируемых организаций аудиторов. Процесс передачи государственных публичных функций профессиональным объединениям должен быть основан на глубоком научном анализе механизма саморегулирования, с сохранением адекватного государственного регулирования указанной деятельности при его разумном соотношении с системой саморегулирования, как соотношения частного и публичного. Совершенствование нормативных правовых актов в области аудиторской деятельности должно основываться на анализе законодательства Российской Федерации и практике его применения, международном опыте саморегулирования и стандартах аудиторской деятельности, обеспечивающих реализацию целостной системы саморегулирования аудиторской деятельности в Российской Федерации.

Объект и предмет исследования. Объектом исследования являются общественные отношения, возникающие в связи с приобретением и прекращением статуса саморегулируемой организации аудиторов, деятельностью саморегулируемой организации аудиторов, осуществлением взаимодействия саморегулируемой организации аудиторов и ее членов. 

Предметом исследования выступают нормативные правовые акты гражданского, предпринимательского законодательства, регулирующие отношения, возникающие в процессе приобретения и прекращения статуса саморегулируемой организации аудиторов, деятельности саморегулируемой организации аудиторов, осуществления взаимодействия саморегулируемой организации аудиторов и ее членов, а также практика их применения.

Цель исследования – состоит в разработке теоретических положений, направленных на совершенствование правового положения саморегулируемой организации аудиторов.

Поставленная цель определила следующие основные задачи исследования:

- проанализировать особенности регулирования аудиторской деятельности в Российской Федерации на современном этапе социально-экономического развития государства, характеризуемого, в том числе, перераспределением государственных полномочий и их делегированием саморегулируемым организациям аудиторов, а также выявить основные направления указанного воздействия;

- исследовать взаимосвязь и соотношение государственного регулирования аудиторской деятельности и ее саморегулирования;

- установить особенности становления и развития саморегулирования при осуществлении аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- проанализировать специфику функционирования саморегулируемой организации аудиторов, требования к членству в указанной организации, специфику ее государственной регистрации, механизм воздействия саморегулируемой организации аудиторов на членов организации; 

- провести критический анализ действующих нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере осуществления саморегулирования аудиторской деятельности, выявить противоречия и несогласованность правовых норм, обеспечивающих функционирование саморегулируемых организаций аудиторов, а также выработать предложения и рекомендации, направленные на совершенствование правового регулирования в анализируемой сфере.
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